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Resumen

Es de todos conocido que una sociedad sin jiderazgo es como un barco a la deriva
en aguas turbulentas, sin remos, sin brajula, sin mapas y sin esperanzas. El fin de
este trabajo es sefialar que el fiderazgo en las istituciones educativas es muy
compiejo , pero indispensable para ej enrutamiento de la Educacion . Orienta
sobre algunas visiones del jiderazgo en las instituciones, algunas visiones
multifocales. jas visiones monofocalesy una tipologia que analiza: el liderazgo
centrado en principios, eliiderazgo global,, el lider como entrenador, elliderazgo
estratégico. el jiderazgo visionario. el liderazgo ético, y el liderazgo pedagogico,
instructivo o eaucativo.
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